ESTATUTOS DE PROCIRCULO, ASOCIACION PROMOTORA DEL CONSEJO
SECTORIAL DE ASOCIACIONES CULTURALES DE CIUDAD REAL.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y CARACTER DE LA ASOCIACION.

Con el nombre de “PROCIRCULO, ASOCIACION PROMOTORA DEL CONSEJO SECTORIAL DE ASOCIACIONES CULTURALES DE CIUDAD REAL” Se
constituye una Asociacion Cultural de caracter civico que estara dotada de personalidad juridica propia y capacidad de
obrar, carecera de animo de lucro y tendra una duracion indefinida; todo ello al amparo de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (BOE n° 73 del dia 26) y demas legislacion
vigente.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio de la Asociacion quedara inicialmente fijado en Plaza Mayor 5 — 3° 13004 de Ciudad Real, y su ambito
territorial de actuacién sera el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 3. FINES Y ACTIVIDADES.
Seran fines de la Asociacion:
1. Promover la figura de los Consejos Sectoriales de Asociaciones Culturales como novedosa figura
asociativa y cauce de participacion ciudadana, y mas concretamente del constituido en Ciudad Real bajo el
nombre “Circulo de Bellas Artes de Ciudad Real”, colaborando con dicha entidad en toda aquella actividad

que resultase necesaria para el mejor cumplimiento y desarrollo de sus funciones de interés publico,
incluido su reconocimiento institucional y la interlocucion con las administraciones publicas y demas entes.

2. La difusién, organizacion, promocién y produccién de todo tipo de eventos artisticos y culturales, asi como
de aquellos otros relacionados con la difusién del amplio espectro del saber humano.

Los referidos fines serdn promovidos mediante la realizacion de las siguientes actividades asociativas:

Produccion de montajes teatrales y musicales.
Organizacion de espectaculos artisticos de cualquier tipo.
Creacion de talleres relacionados con el Arte y la Ciencia.

Difusién, mediante proyecciones audiovisuales, de obras teatrales, cinematograficas, musicales o
documentales.

5. Organizacion de conferencias, charlas, coloquios relacionados con cualquier materia cultural y cientifica.
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Los fines y actividades de la asociacion tienen como Unico objeto el interés general de la sociedad, y estaran dirigidas a
la ciudadania en su conjunto, y no sélo ni principalmente a sus socios.

La asociacion estara dotada de los medios personales, de los recursos materiales, y de la organizacioén interna que
garanticen el cumplimiento de estos fines.

ARTICULO 4. DEL REGIMEN DEMOCRATICO Y ASAMBLEARIO DE LA ASOCIACION.

1. El régimen de funcionamiento interno sera democratico y asambleario, siendo la Asamblea General el érgano
de maxima representacion y gestion de la asociacion.

2. La Asamblea General se reunira siempre que uno cualquiera de los socios asi lo solicite, quedando el minimo
estatutario fijado en dos reuniones anuales. Todas las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria
simple de votos a favor salvo los acuerdos de modificacion estatutaria, disolucién o federacion de la asociacion
que seran adoptados por 4/5 de votos emitidos a favor no contabilizandose las abstenciones.

3. La convocatoria de Asamblea General, en la que se adjuntara el orden del dia ademas de la clara mencion del
lugar y momento de celebracion con una antelacién minima de 48 horas al momento de inicio de la Asamblea.

4. El quérum minimo para la valida constitucion de una Asamblea General correctamente convocada sera de tres
asociados. Todos los acuerdos adoptados en una Asamblea General sin quérum suficiente de asistentes,
convocada con defectos en el plazo o cuya convocatoria no haya sido remitida a todos y cada uno de los
socios seran nulos. Serd igualmente nulo todo acuerdo concreto de Asamblea respecto las siguientes
cuestiones de no darse su previa mencion expresa en el orden del dia enviado:

= Propuestas relativas a la admisién de nuevos socios o relativas a la sancién de socios o
colaboradores.

= Eleccidon de Presidente, Secretario o Tesorero, asi como propuesta de cese de cualquier
representante.

= Propuestas relativas a la enajenacion, cesién, donacién o gravamen de fondos o bienes asociativos.
» Propuestas de modificacion Estatutaria o Reglamentaria.
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= Propuestas de disolucion o federacién de la asociacion.

La Asamblea General sera competente para fodas las cuestiones que atafan a la vida asociativa, bastando
para tratar cualquier cuestion la propuesta de uno cualquiera de los socios.

El Presidente, el Tesorero y el Secretario, representantes individuales previstos en este estatuto por imperativo
legal, tendran la condicion de meros ejecutores mecanicos de lo deliberado por la Asamblea General ademas
de su obligacién del cumplimiento de las funciones burocraticas ordinarias asignadas en el presente Estatuto.

Para lo no previsto en las instrucciones de la Asamblea podran adoptar las decisiones provisionales que
resulten imprescindibles respecto al ejercicio de sus funciones y tareas asignadas, debiendo dar cuentas y, en
su caso, asumir las responsabilidades pertinentes de dicho ejercicio provisional en la siguiente Asamblea
General. Presidente, Tesorero y Secretario seran renovables anualmente y seran de cargos sin animo lucrativo
y gratuitos.

La Asamblea podra designar tantos vocales extraordinarios como entienda necesario para la realizacién de
funciones y cometidos expresamente concretados por la propia Asamblea y para un concreto espacio de
tiempo igualmente especificado en el acuerdo. Para lo no previsto en las instrucciones de la Asamblea podran
adoptar las decisiones provisionales que resulten imprescindibles respecto al ejercicio de sus funciones vy
tareas asignadas, debiendo dar cuentas y, en su caso, asumir las responsabilidades pertinentes de dicho
ejercicio en la siguiente Asamblea General.

Siendo la propia Asamblea el érgano de gobierno ordinario y toma de decisiones de esta asociacion, y en
virtud del articulo 15 de la Ley Organica de Asociaciones, los socios efectivamente asistentes a cada
Asamblea, asi como los titulares de los drganos de representacién, y las demas personas que obren en
nombre y representacion de la asociacién, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los
dafos causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Las personas referidas en el apartado anterior responderan civil y administrativamente por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a
terceros, a la asociacién y a los asociados

La Asamblea podra organizar tantas secciones internas como entienda oportuno para el mejor cumplimiento de
fines y actividades de la Asociacion.

ARTICULO 5. DE LAS FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES.

1.

2.

3.

Seran funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal e institucional de la Asociacién de conformidad a las instrucciones y
lineas de actuacion marcadas por la Asamblea General.

b) Fijar el orden del dia y garantizar la correcta convocatoria y funcionamiento de las reuniones de la
Asamblea General, otorgando el turno de palabra.

Seran funciones del Secretario:

a) Levantar acta de las sesiones de la Asamblea General, con expresa indicacion de las asistencias,
incorporaciones y abandonos previos al fin de la misma, llevandola al libro de actas para su posterior
aprobacion y firmandolas para certificar su validez.

b) Custodiar, y llevar diligentemente, memorias de actividades, libros de socios sellos, y cualesquiera
otros documentos que no sean responsabilidad expresamente atribuida a ningun otro representante y
resulten exigidos por la ley.

Seran funciones del Tesorero:

a) Custodiar facturas y libros de cuentas y llevar con diligencia la contabilidad de la asociacion y el
inventario de sus bienes.

b) Autorizar conjuntamente con el Presidente o con el Secretario las disposiciones de fondos de la
cuenta bancaria de la Asociacion.

ARTICULO 6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

1.

Podran solicitar la pertenencia a esta asociacion aquellas personas interesadas en contribuir a los fines
generales de la asociacion. La condicion de socio puede tener caracter indefinido para los casos en los que el
socio desee colaborar de forma general al desenvolvimiento normal de los fines establecidos. Asimismo la
condicién de socio puede estar vinculada exclusivamente al desarrollo de una iniciativa o proyecto particular.

Los socios tienen derecho:

x Al acceso a los libros y documentos asociativos con sélo pedirlo al representante encargado de su
custodia.

% A recibir el orden del dia con especial atencién a la debida y expresa inclusiéon de aquellas cuestiones a las
que obliga el Estatuto para la validez de su tratamiento.

x A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de la asociacion,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Tal informacion se hara efectiva en el curso de las
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distintas Asambleas pudiendo ser ademas solicitada en cualquier momento por cualquiera de los
asociados.

A la asistir, con voz y voto, a toda reunién de la Asociacion y de aquellas secciones que pudiesen
organizarse y de las que decida libremente formar parte, asi como a solicitar la inclusién de puntos en el
orden del dia y formular aquellas propuestas en Asamblea o cualquier otra reunién que se estimen
oportunas.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién, y la validez de cualesquiera actuaciones

concretas de los representantes, que se estimen contrarios a la ley o a los Estatutos o a cualquier otro
Reglamento, Estatuto de Seccion o acuerdo asociativo de rango superior a lo impugnado.

A que, para cualquier votacion en el ambito asociativo, todos los votos sean emitidos en forma secreta,
mediante recuento de papeletas en vez de a mano alzada, con solo solicitarlo uno cualquiera de los
asociados.

A elegir y ser elegido como representante, esto Ultimo dentro del estricto respeto a los limites de edad
marcados por el presente Estatuto.

A proponer actividades e iniciativas y a poder ser elegido por la Asamblea, si esta asi lo estima
conveniente, como gestor de las mismas, en su caso como vocal extraordinario.

A una igual participacion del uso y disfrute de cualesquiera bienes y servicios asociativos.
A un igual tratamiento de todos los socios que se encuentren en una misma igualdad de circunstancias.

A cesar en cualquier momento de la condicion de socio o colaborador de la asociacion con tan sélo
solicitarlo por escrito.

Derecho a un trato y deliberacion justa, con arreglo a los hechos y con independencia de cualquier otra
consideracion de caracter personal.

Derecho a tener la posibilidad de reparacion de cualesquiera dafios susceptibles de reparacion, si tal es la
libre voluntad del sancionado, y, de darse una tal reparacion parcial o completa, a una correspondiente
reduccion de la sancién impuesta.

Seran deberes de los socios:

x

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos y acuerdos adoptados, con especial atencién a
la debida toma de conciencia de la responsabilidad que implica el amplio poder de participacion que el
sistema asambleario de la asociacion concede por igual a todo asociado, y la importancia que ello ha de
tener para que, desde una actitud ética personal de uso de tal poder, se contribuya a que los distintos
acuerdos expresen un verdadero respeto a todos los socios por encima de cualquier otra consideracion
adicional.

Cumplir efectivamente aquellas funciones y tareas libre y voluntariamente asumidas y dar pronta noticia a
la Asamblea o Representantes ante cualquier dificultad sobrevenida al respecto para que puedan ser
designados otros responsables con el minimo perjuicio para otros asociados o la propia asociacion.

Mostrar en todo momento el debido respeto en el trato a todos los asociados en el ambito, y con ocasién,
de todo acto asociativo.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacién con aquellas cuotas que se establecieran.

Contribuir en la medida de las propias posibilidades a que la Asamblea constituya un verdadero espacio de
deliberacion racional y enriquecedor intercambio de ideas ademas del normal momento de votacién.

ARTICULO 7. DISOLUCION.

La Asociaciéon puede disolverse por decisiéon voluntaria de los asociados expresada en Asamblea General
convocada al efecto, asi como por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia

1.

judicial firme.

La disolucion de la asociaciéon abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad conservara su
personalidad juridica.

Adoptado el acuerdo de disolucion la Asamblea quedara automaticamente constituida en Junta Liquidadora,
salvo que la propia Asamblea mediante acuerdo ordinario expreso designe otros miembros o, en su caso, el

juez que acuerde la disolucidn designe a otros responsables de la correcta liquidacion.

4. Corresponde a los liquidadores:

% Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion. Concluir las operaciones pendientes y
efectuar la liquidacién

Cobrar los créditos de la asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos.
Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.
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En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso, los liquidadores han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

En el caso de disolucion de la Asociacion, el patrimonio de la misma sera aplicado a fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

ARTICULO 8. DE LA GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA.

1.

La Asociacion llevara un libro de socios en el que se recogeran los datos personales de cada socio, su fecha
de incorporacion y de baja, el tipo de socio, la cuota a pagar, el numero de socio, y cuantas observaciones
sean necesarias para dar cumplida informacion de la relacion que mantiene con la Asociacion.

Se recogeran en libro aparte las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y de representacién de la
asociacion. El control del Libro de socios y del Libro de Actas sera competencia del Secretario.

Para conseguir una informacién econdémico-financiera clara y precisa, la Asociacioén llevara una contabilidad
que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la asociacion, asi
como un inventario de sus bienes. Se optara por un procedimiento de contabilidad por partida doble o de
contabilidad simplificada segun convenga a la claridad y correccion de la imagen fiel, y de acuerdo a las
normas especificas que sean aplicables. Las tareas contables serdan competencia del Tesorero de la
Asociacion, o en su defecto, del Secretario.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién seran los
siguientes:

a.- Las subvenciones recibidas de organismos publicos y privados.

b.- Las aportaciones voluntarias.

c.- Los ingresos obtenidos del desarrollo de sus propias actividades.

d.- Los legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de socios o terceros.

e.- Las cuotas de los socios, periédicas o extraordinarias, siempre y cuando sean absolutamente
necesarias para el mantenimiento de la asociacion.

f.- Cualquier otro recurso licito.

Esta asociacion se constituye sin patrimonio inicial quedando destinados a promover sus fines y actividades sin
animo de lucro, la totalidad de las donaciones, legados y ayudas que reciba, los beneficios que pudiese
generar la actividad asociativa propia asi como las cuotas que pudiese establecer la asamblea.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Los abajo firmantes, primeros gestores y promotores de esta asociacion, se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
presentes estatutos.

En Ciudad Real 21 de Octubre de 2007

El Presidente El Secretario El Tesorero
Alberto Muioz Arenas Manuel Maroto Calatayud Manuel Ruiz Serrano
DNI: 5664826-H DNI: 80072830-D DNI: 5619658-E



